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OVERENSKOMSTAFTALE FOR 2025-2028 – folder + opdateret info--brev 
 

Vedlagt finde et antal eksemplarer af overenskomstaftale mellem DFPO/DPPO og 3F. 
Aftalen blev indgået den 19. marts 2025 og gælder for perioden 2025 til 2028.  
 
Bemærk at der i tidligere udsendte oversigt af 22. april 2025 var en fejl i dato for 
forhøjelse af pensionsbidrag for 2026 og 2027. Den korrekte dato for forhøjelse 
pensionsbidrag i 2026 og 2027 er 1. marts i hhv. 2026 0g 2027, som det også er anført 
nedenfor.  
Bemærk desuden at i infoskrivelse af 14. april 2025, var der er fejl vedr. 
pensionsbidraget 1. maj 2025, hvor det fremgik at beløbet var 367,42. Det korrekte 
beløb er 357,42 og det er efterfølgende korrigeret i skrivelse fra 22. april og korrigeres 
for god ordens skyld hermed igen.  
 
Nedenfor findes hovedpunkter i i aftalen. 
   
Timeløn 
Fra 1. marts 2025  

Timeløn pr. 1. marts 2025: kr. 198,00.  
(Garantihyre pr. dag er 7,4 * 198 = kr. 1465,20) 
 
Timeløn pr. 1. marts 2026: kr. 202,75  
(Garantihyre pr. dag er 7,4 * 202,75 = kr. 1500,35) 
 
Timeløn pr. 1. marts 2027: kr. 207,25,00  
(Garantihyre pr. dag er 7,4 * 207,25 = kr. 1533,65) 
 

 
Pensionsbidrag  
Fra 1. maj 2025 (efterfølgende år 1. marts) 
 

Pensionsbidrag 1. maj 2025 kr. 357,42 pr fiskedag  
Pensionsbidrag 1. marts 2026 kr. 372.96 pr. fiskedag. 
Pensionsbidrag 1. marts 2027 kr. 388,50 pr fiskedag 
 
Procentsatser til fordeling arbejdsgiver/partsfisker er 11/10% uændret i hele perioden 2025-2028. 

 

Til alle lokalforeninger 
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Lærlinge – Løn og pensionsbidrag 

Løn 
Lærlingeløn Protokollat 12 følger stigninger på Fællesoverenskomstens lærlingeløn 
 
Første års sats pr. måned 
 

1. marts 2025 1. marts 2026               1. marts 2027 
kr. 14.572,41 kr. 15082,62                  kr. 15,610,54                   

 
Andet års sats pr. måned 
 

1. marts 2025 1. marts 2026               1. marts 2027  
kr. 18531,78 kr. 19.180,41                  kr. 19.851,57 

 
Minimumstillæg i praktikperioder ændres til:  
 
Første læreår kr. 1500  
Andet læreår kr. 3000 
 
Satser reguleres med procentsats der følger ændring i § 8. stk. 3  
 
Pensionssatser for lærlinge 
Lærlinge under 25 år får pension fra de fylder 18 år. Lærlinges pension beregnes 
forholdsmæssigt på baggrund af timesats og 13 dage om måneden.  
 
Pr. 1. maj 2025 
Første læreår: Pension pr. dag 140,70 x 13 = 1829,09 pr. måned  
Andet læreår:  Pension pr. dag 178,93 x 13 = 2326,09 pr. måned  
 
Pr. 1. marts 2026 
Første læreår: Pension pr. dag 145,63 x 13 = 1893,19 pr. måned  
Andet læreår:  Pension pr. dag 185,19 x 13 = 2407,47 pr. måned  
 
Pr. 1. marts 2027 
Første læreår: Pension pr. dag 150,72 x 13 = 1959,36 pr. måned  
Andet læreår:  Pension pr. dag 191,67 x 13 = 2491,71 pr. måned 

 
 
HUSK - Opgørelse af pensionsgivende fiskedage: 
Ved opgørelse af antal pensionsgivende fiskedage anvendes følgende 
beregningsmetode: 
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• Ved fangstrejser over 24 timer regnes for hver 24 timers periode én 
pensionsgivende fiskedag.  

• Overskydende timer indtil 12 timer udløser ikke en pensionsgivende fiskedag. 

• Overskydende timer fra 12 til 24 udløser en pensionsgivende fiskedag. 
 
Ved fangstrejser under 24 timer udløser alle fangstrejser uanset antal timer (regnet 24 
timer bagud fra landingstidspunkt) én pensionsgivende fiskedag.  
 
Fælles for begge beregningsmåder er, at det fordrer, at klokkeslæt for 
afsejlingstidspunkt og landingstidspunkt noteres i fiskerens afregningsbilag. 
Er der ikke noteret klokkeslæt i afregningsbilag skal pensionsgivende fiskedage 
opgøres som i § 4, stk. 1: alle dage fra dansk havn til dansk havn. Her forstås 
kalenderdage. 

 
Løn og dagpenge under sygdom (periode forlænget fra 8 til 10 uger) 

Perioder hvor der ydes løn under sygdom er forlænget med 2 uger fra 8 til 10 uger. 
 
Sygeløn til partsfiskeren ydes af arbejdsgiveren fra første fraværsdag. Sygeløn 
beregnes med 7,4 gange den til enhver tid gældende timebetaling i § 8, stk. 3. 
Denne betaling ydes i henhold til denne overenskomst i 10 uger. 
 
Bemærk at der alene ydes sygeløn, hvis sygdom er opstået på fangstrejsen.  
 

 


